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ACORD DE COLABORARE
dintre

Directia Generali Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisiniu
si

Academia de Inovare si Schimbare prin Educatie

Directia Generald Educafie, Tineret §i Sport a Consiliului municipal Chisiniu (in continuare
DGETS) si Academia de Inovare i Schimbare prin Educatie (in continuare AISE), denumite in
continuare ,,Parti”, avand la bazi prevederile Strategiei Nationale "Educatia 2030” axate pe politica
educationald racordati la politicile educafionale europene i pe necesitatea diversificirii
parcursurilor educationale prin promovarea conceptului de invitare pe tot parcursul vietii, in vederea

unei colabordrii reciproc avantajoase, au convenit asupra celor ce urmeaza.

Directia Generald Educaie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisiniu si Academia de
Inovare §i Schimbare prin Educatie semneazi prezentul ACORD DE COLABORARE in domeniul
educatiei cu scopul de a oferiri oportunitifi pentru tofi cetitenii Republicii Moldova de a-si dezvolta,
de la cea mai fragedd varsta si pe tot parcursul vietii, competente necesare, pentru a-gi valorifica la
maximum potentialul atit in viaa personala si de familie, cit §i in cea profesionald i socials,
precum §i pentru a se adapta cit mai ugor la imperativele timpului, in special, la cele ce tin de

dezvoltarea durabild.



OBIECTIVELE ACORDULUI

® Asocierea pirtilor in vederea schimbului experientei in domeniul educatiei §i invatérii pe tot
parcursul vietii;

® Colaborarea in vedeerea dezvoltirii sistemului educational in conformitate cu dimensiunile
educationale europene;

® Asigurarea accesului fiecirui elev la o educatie de calitate;

® Diseminarea informatiilor stiinfifico-metodice relevante in rindurile cadrelor didactice si
manageriale din invagimantul general;

¢ Informarea elevilor, tinerilor, cadrelor didactice $i manageriale cu privire la bursele, finangirile
§i oportunititile de dezvoltare personald §i profesionald oferite in {ar3 §i in striinAtate;

® Dezvoltarea unei culturi democratice in sistemul educational prin implicarea elevilor, tinerilor,
cadrelor didactice §i manageriale in procesul de luare a deciziilor;

® Organizarea §i desfisurarea, in parteneriat, a programelor de formare continua in conformiatte
cu misiunea si obiectivele DGETS si cele ale AISE;

® Dezvoltarea invatdmantului la distantd, inclusive online.
ARTICOLUL1

Partile vor susfine i promova actiuni in scopul informarii elevilor, tinerilor, cadrelor didactice si
manageriale din municipiul Chiginiu si suburbii cu privire la diverse proiecte si inifiative
educationale lansate §i coordonate de citre AISE la nivel local, naional si international. in acest
scop se va facilita schimbul de bune practici in educatie si deschiderea citre implementarea
strategiilor in domeniul educatiei §i formirii profesionale continud, cum ar fi accesul la educatie,
dezvoltarea competentelor cheie intr-o societate a cunoagterii, imbunititirea serviciilor educationale,

promovarea egalitdfii de gen, asigurarea conditiilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii.
ARTICOLUL I

Pirtile vor colabora in vederea organizarii in comun a diverselor activitéti §i programe de dezvoltare
academicd, personald si profesionald pentru elevi, tineri, cadre didactice §i manageriale in

conformitate cu planul de activitifi AISE si DGETS cu scopul de a dezvolta competente, inclusiv



transformative, necesare pentru promovarea dezvoltirii durabile i a stilurilor de viati durabile,
protectiei mediului, modului sin&tos de viat, drepturilor omului, egalitatii de gen, culturii pacii si
nonviolentei.

ARTICOLUL Il

AISE coordoneazi filiala nationali a Retelei Internationale iEARN, care este cea mai mare retea de
scoli din lume care cuprinde circa 30000 de institufii educationale din 140 de tari participante.
Partile vor coopera in vederea promovarii proiectelor educationale gcolare si de dezvoltare
profesionald organizate in cadrul Retelei Nationale iEARN Moldova care au ca scop stabilirea
parteneriatelor internationale i susinerea unui proces educational de calitate, aliniat la standardele
stabilite in Strategia Nationalsd “Educatia 20307, §i anume necesitatea diversificirii parcursurilor

educationale prin promovarea conceptului de invéfare pe tot parcursul vieii.
ARTICOLUL IV

Partile vor organiza in comun evenimente in domeniul educatiei si a invatarii pe tot parcursul vietii
prin intermediul Centrului cultural ”America House Chisiniu” finantat de Ambasada SUA in
Republica Moldova, in scopul promovarii culturii invatarii ci resursd pentru bunastare $i incluziune
sociala a grupurilor vulnerabile in societate, inclusiv intAlniri, grupuri de lucru, seminarii, conferinte,
dezbateri, vizite de studii, actiuni de educatie non-formala, vizite ale expertilor straini si alte

activitati.
ARTICOLUL V

DGETS si AISE vor conlucra in vederea obtinerii finantarii externe cu scopul de a initia §i derula
actiuni si proiecte comune de dezvoltare personald, profesional3 si academici si de formare continua
pentru elevi, tineri, cadre didactice §i manageriale, schimb de experienta si bune practici in domeniul

educatiei, in raport cu domeniile educationale de interes comun.

ARTICOLUL VI
Prezentul Acord este incheiat pentru o perioada de 3 /trei/ani.



DISPOZITII FINALE

Prezentul Acord poate fi modificat $i completat de comun acord, prin Protocoale separate care fac
parte integranti din acesta. Diferentele cu privire la interpretarea sau aplicarea prevederilor
prezentului Acord vor fi solutionate prin negocieri §i consultri bilaterale. Acordul intrd in vigoare
la data semnarii lui de citre ambele Pérti si inceteazi la expirarea termenului acestuia, dac3 Pirtile
nu au convenit altfel.

Prezentul Acord este intocmit in dous exemplare, ambele avand aceeasi forta juridica, si intri in

vigoare din momentul semnirii de citre ambele Parti.

SEMNATURILE PARTILOR
Directia Generald Educatie, Tineret §i Academia de Inovare
Sport a Consiliului municipal Chisindiu si Schimbare prin Educatie
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