
REGULAMENTUL 

AO „Academia de Inovare și Schimbare prin Educație” 

privind prelucrarea informațiilor ce conțin date cu caracter personal în sistemul de evidență a 

utilizatorilor serviciilor oferite în cadrul programelor educaționale gestionate de asociație: 

 Platforme Educaționale Online; 

 iEARN-Moldova; 

 Programul „Access Microscholarship” ;  

 America House Chișinău; 

 America House Bălți; 

 Parteneriatul școar dintre Carolina de Nord, SUA și Republica Moldova; 

 Turul de ascultare „Vocile femeilor din Moldova” ; 

 Serviciul „iCAN pentru o carieră de succes” pentru bibliotecile din Republica Moldova; 

 Alte programe educaționale relevante. 

1. DISPOZIŢII GENERALE 

1.1. Regulamentul privind prelucrarea informațiilor ce conțin date cu caracter personal în sistemul de 

evidență a utilizatorilor serviciilor oferite în cadrul programelor educaționale gestionate de AO 

„Academia de Inovare și Schimbare prin Educație” (denumit în continuare ”Regulament”) este elaborat 

în conformitate cu prevederile Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protecţia datelor cu caracter personal 

și a Cerinţelor faţă de asigurarea securităţii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul 

sistemelor informaţionale de date cu caracter personal, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.1123 din 

14 decembrie 2010. 

1.2. Prezentul Regulament reglementează condițiile generale și cerințele față de prelucrarea datelor cu 

caracter personal ale utilizatorilor serviciilor oferite în cadrul programelor educaționale gestionate de 

AO „Academia de Inovare și Schimbare prin Educație”. 

2. SCOPUL, CATEGORII DE DATE PRELUCRATE 

2.1. Scopul prezentului Regulament constă în asigurarea protecției datelor cu caracter personal a 

utilizatorilor serviciilor oferite în cadrul programelor educaționale gestionate de AO „Academia de 

Inovare și Schimbare prin Educație”. 

2.2. În cadrul bazei de evidență a beneficiarilor programelor educaționale gestionate de AO „Academia 

de Inovare și Schimbare prin Educație” sunt prelucrate următoarele categorii de date cu caracter 

personal: nume, prenume, patronimic, data și anul nașterii, domiciliul, nr. și seria buletinului de 

identitate, codul de identificare (IDNP), nr. de telefon mobil, semnătura, e-mail, cetățenie (Notă: este 

interzisă fotocopierea anexei la buletinul de identitate în partea ce ține de participarea la alegeri).  

2.3. Prelucrarea datelor cu caracter personal menționate va fi efectuată pentru realizarea următoarelor 

scopuri:  

 ținerea evidenței utilizatorilor (persoane fizice și juridice) în calitate de beneficiari ai 

programelor educaționale gestionate de AO „Academia de Inovare și Schimbare prin Educație”; 

 informarea beneficiarilor cu privire la programele educaționale gestionate de AO „Academia de 

Inovare și Schimbare prin Educație”.  



2.4. În cadrul prestării serviciilor de plată prin sistemului Paynet (cotizații, servicii educaționale), datele 

cu caracter personal al utilizatorilor pot fi transmise “Paynet Services” S.R.L. (datele de identificare) în 

scopul recepționării sau eliberării mijloacelor financiare corespunzătoare, sub condiția că utilizatorii în 

cauză au permis “Paynet Services” S.R.L. în mod expres transmiterea acestor date, iar persoanelor 

cărora li se vor transmite datele cu caracter personal, și anume angajații “Paynet Services” S.R.L., vor 

asigura nivelul de protecție a acestor date prevăzut de legislația în vigoare.  

2.5. Orice utilizare a datelor cu caracter personal introduse în sistemul de evidență al utilizatorilor 

serviciilor programelor educaționale gestionate de AO „Academia de Inovare și Schimbare prin 

Educație” în alte scopuri decât cele menționate mai sus, este interzisă.  

3. LOCAŢIA ȘI DESCRIEREA SISTEMULUI DE EVIDENȚĂ 

3.1. Datele cu caracter personal conținute în sistemul de evidență a utilizatorilor serviciilor de plată se 

prelucrează/stochează în regim online, în fișierele de pe Drive-urile gestionate de AO „Academia de 

Inovare și Schimbare prin Educație”, care oferă acces doar membrilor conducerii asociației și nu sunt 

făcute public. 

3.2. În calitate de persoană responsabilă de implementarea şi monitorizarea respectării prevederilor 

prezentului Regulament este desemnat Președintele AO „Academia de Inovare și Schimbare prin 

Educație”. 

4. DURATA DE STOCARE 

 

4.1. Prelucrarea datelor cu caracter personal în sistemul de evidență se efectuează pe perioada 

programelor educaționale gestionate de AO „Academia de Inovare și Schimbare prin Educație” iar după 

încetare, fiind arhivate și păstrate conform prevederilor legislației în vigoare pentru o perioadă de 5 ani.  

5. DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE 

5.1. AO „Academia de Inovare și Schimbare prin Educație”, în calitate de operator de date cu caracter 

personal, garantează respectarea drepturilor privind protecția datelor cu caracter personal ce le revin 

angajaților, precum și, după caz, altor persoane vizate.  

5.2. În conformitate cu principiile de protecție a datelor cu caracter personal, persoanele vizate 

beneficiază de următoarele drepturi: la informare, de acces la date, de intervenție, de opoziție asupra 

datelor cu caracter personal ce-i vizează, precum și dreptul de a se adresa în justiție.  

5.3. Toate persoanele implicate în activitatea de administrare și/sau prelucrare a informațiilor din 

sistemul de evidență vor respecta procedura de acces la datele cu caracter personal.  

5.4. Acordarea dreptului de acces a angajaților la informațiile ce vizează datele cu caracter personal a 

utilizatorilor serviciilor se efectuează prin solicitarea expresă, în formă scrisă, cu acordul nemijlocit al 

conducerii. Informațiile furnizate vor fi acordate astfel, încât să nu prejudicieze drepturile terţilor. 

Persoanele care solicită date cu caracter personal trebuie să indice scopul solicitării, precum și perioada 

concretă pentru care solicită informațiile.  

5.5. Există posibilitatea refuzării dreptului de acces în situaţia în care se aplică excepţiile prevăzute de 

lege. Necesitatea de a restricţiona accesul se poate impune în cazul în care există obligaţia de a proteja 



drepturile şi libertăţile unor terţe persoane, de exemplu, dacă în informațiile solicitate apar şi alte 

persoane şi nu există posibilitatea de a obţine consimțământul acestora sau nu pot fi extrase, prin 

editare, datele cu caracter personal nerelevante.  

6. DISPOZIŢII FINALE 

6.1. Prezentul Regulament este revizuit şi ulterior aprobat de către conducerea AO „Academia de 

Inovare și Schimbare prin Educație” periodic, însă cel puțin o dată în an, precum și la necesitate.  

6.2. Prezentul Regulament se completează cu prevederile legislației în vigoare.  

6.3. Regulamentul este adus la cunoştinţa angajaților contra semnăturii.  

6.4. Modificarea şi completarea prezentului Regulament se face în modul stabilit pentru aprobarea lui. 

Daniela Munca-Aftenev 
Președinte 
AO „Academia de Inovare și Schimbare prin Educație” 

 


